Zespol Szkolno-Przedszkolny w Balicach
ul. Szkolna 66, 32-083 Balice
tel. 12-285-60-25

STATUT

Balice 2022



SPIS TRESCI

Rozdziat 1
Rozdziat 11
Rozdziat III
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziat VI
Rozdziat VII
Rozdziat VIII
Rozdziat IX
Rozdziat X
Rozdziat X1
Rozdziat XII
Rozdziat XIII
Rozdziat XIV
Rozdziat XV

Rozdzial XVI

Podstawa prawna:

Przepisy 0gOINe. .....ovviiei i 3
Cele i zadania Zespotu.........ccoooiiiiiiii 5
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego..............ccoooeeviiiiiiiinn... 16
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ............................. 35
Organy Zespotu i ich kompetencje............ccoocoviiiiiiiiiiiiiiinnn, 36
Uczniowie i wychowankowie Zespolu.............ccooeviiiiiiininnn.. 44
Zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespolu.................... 48
Organizacja pracy Szkoty i Przedszkola.........................ooi 56
BIDIOtEKE ... 62
SWICLICA ...t 67
DOZYWIANIE ...ttt e e 69
DOWOZ .. s 69
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy...........ccooevieiiiiiieannn... 69
Postanowienia KONCOWE..........cooviiiiiiiiiiiii e, 70

Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik 70
ksztatcenia na odleglo$C............cooi
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i miodziezy 72
bedacych obywatelami Ukrainy...........ccoooeviiiiiiiiiiiiiiinnennn...

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.1915 ze zm.)
Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)



9.

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Balicach zwany dalej ,,Zespotem” tworza publiczna
o$mioletnia Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkotg” i Przedszkole Samorzadowe zwane
dalej ,,Przedszkolem”.

(uchylony).

Nazwa brzmi: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Balicach”.

Nazwa Szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu brzmi ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny - Szkota
Podstawowa w Balicach”.

Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny
- Przedszkole Samorzadowe w Balicach”.

(uchylony).

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Balicach przy ul. Szkolnej 66.

Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Zabierzow. Urzad Gminy Zabierzow ma
siedzibe w Zabierzowie, Rynek 1.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

10. Do obwodu Szkoty naleza: Aleksandrowice, Balice, Buréw, Szczyglice.

§ la

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Balicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Balicach;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Ustawie 0 Systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz.1915, ze zm.);

5) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze zm.);

6) Karcie Nauczyciela—nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.);

7) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, ze zm.).
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§2

Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa
w Balicach

ul. Szkolna 66, 32-083 Balice.
Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole Samorzadowe
w Balicach

ul. Szkolna 66, 32-083 Balice.
Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Balicach maja tresc:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny

Szkota Podstawowa w Balicach;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole Samorzadowe w Balicach.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodng z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
Zespot jest jednostka budzetowa.
Zespot posiada wlasne LOGO — symbol graficzny, ktorym postuguje sie w celach
promocyjnych.

§ 2a

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Na poczatku roku szkolnego rodzice oraz uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta
do dziennika elektronicznego.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego ujete sa w ,,Regulaminie korzystania
z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Balicach”.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§3

Ksztatcenie w Zespole odbywa si¢ w:

1) Przedszkolu — wychowanie przedszkolne;

2) w o$mioletniej Szkole i sktada si¢ z:

a) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
b) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz innych

przepisach prawa, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

I mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

Ksztatcenie i wychowanie w Zespole ma na celu:

1) wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi dzieci i ucznidéw oraz rozwijanie u nich odpowiedzialnosci,
poszanowania dla dziedzictwa polskiej i swiatowej kultury;

2) przygotowanie dzieci 1 uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji,
sprawiedliwosci, ofiarnosci, wspotpracy, altruizmu, patriotyzmu i wolnosci;

3) ksztatcenie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,
rozwijanie dbatosci o czystos$¢ jezyka ojczystego;

4) wilaczanie dzieci i uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie
im roli 1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu Srodowiska;

5) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykow uprawiania sportu
I turystyki;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

7) formowanie u dzieci i uczniéw poczucia wiasnej godnosci i szacunku dla innych;

8) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

10) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



12) wyposazanie dzieci i uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob coraz bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okresleniu drogi dalszej
edukaciji;

14) wszechstronny rozwoj dzieci i uczniow;

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

16) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci

I przygotowanie do dalszej edukacji.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju ucznia.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) wyposazanie uczniow na wszystkich zajgciach edukacyjnych w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzanie u ucznidéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszanie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w Klasach IV-VIII s okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§ 4

Zadaniem Zespotu jest tagodne wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Zespot zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do zabawy i nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoj dziecka;

2) sprawuje opieke nad dzie¢cmi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

4) zapewnia warunki umozliwiajgce dalszg edukacj¢ w Szkole;

5) zapewnia dzieciom opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,;

6) wspoldziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.



4.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci ucznia przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniow, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci ucznia, ksztaltujacej umiej¢tno$¢ korzystania z rozwijajacych sig¢
umystowych proceséw poznawczych niezbednych do tworzenia wlasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmow uczenia si¢, prowadzace do osiggni¢cia przez ucznia
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju uczniéw, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnosc,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych uczniow,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ z odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
ucznia,

C) wspierajacych aktywno$ci ucznidow, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy,
sprawnos¢ fizyczna, zaradno$é, samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ i poczucie
obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
uczniéw W wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd oraz

7
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rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego ucznia,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju ucznia,

g) wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych zrédlem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycie przez
ucznia siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a
takze zabaw 1 zwyczajow uczniéw innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
ucznia;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg ucznidow, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng i inng, wynikajaca z programu nauczania o0raz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

d) (uchylony),

e) (uchylony),

f)  (uchylony);

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci ucznia;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w 0toczeniu ucznia
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) (uchylony).

Do zadan Szkoty w |1 etapie edukacyjnym nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdych =zajeciach
edukacyjnych oraz dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdéb poprawny
| zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
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3) ksztalcenie umiejg¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnianic warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na réoznych zaj¢ciach edukacyjnych;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowywanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowywanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia oraz na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, sklaniajace
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i Symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 4a

W Zespole dziata szkolny wolontariat.
Szkolny wolontariat wspiera dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg funkcje szkoty.

2a. Do zadan szkolnego wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych uczniéw, uczenie niesienia bezinteresownej
pomocy potrzebujacym w srodowisku szkolnym 1 poza szkota;

4) ksztaltowanie postaw wrazliwo$ci na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
otwartosci, empatii 1 solidarnosci;

5) poszerzanie zasobu wiedzy z zakresu wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

6) wspieranie w rozwijaniu zainteresowan uczniow;

7) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych;

8) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.



2b. Szkolny wolontariat podejmuje dziatania na rzecz:

1)

2)

spoteczno$ci szkolnej (pomoc kolezenska, przedsigwzigcia i akcje na rzecz
potrzebujacych rowiesnikow itp.);

srodowiska lokalnego (pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
organizacja zbiorek i kwest itp.).

3. Dziatalnoscig szkolnego wolontariatu kieruje koordynator.
4. Do zadan koordynatora szkolnego wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

promocja idei wolontariatu w$rdd ucznioéw i ich rekrutacja;

przygotowanie wolontariuszy do pracy;

wyznaczanie zadan odpowiednich dla wolontariuszy;

planowanie i okreslanie terminoéw realizacji zadan;

wyznaczanie kierunkdw prac kota;

okreslenie warunkow wspotpracy;

wspieranie i nadzorowanie pracy wolontariuszy;

utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie oraz podtrzymywanie zaangazowania i motywacji wolontariuszy;

10) organizacja spotkan;
11) wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;
12) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

13)
14)

rozwigzywanie trudnych sytuacji;
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci szkolnego wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin szkolnego wolontariatu.

6. Sprawy sporne, nieuregulowane regulaminem, rozstrzyga dyrektor.

§5

1. Swoje cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych oraz
internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajgciach edukacyjnych;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

realizowanie indywidualnych programéw na wniosek rodzicow, rady pedagogicznej
i w oparciu o konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
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11) stwarzanie odpowiednich warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia
poprzez organizowanie réznych form dziatalnosci Szkoty;

12) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz zajgé
pozalekcyjnych, spotkan, wycieczek;

13) umozliwianie uczniom pogle¢biania poczucia tozsamos$ci narodowej, regionalnej,
jezykowej i religijnej;

14) wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez ucznidow, nauczycieli
I rodzicow;

15) sprawowanie opieki i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:
a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
b) udzielanie pomocy uczniom z problemami wychowawczymi;

16) stwarzanie optymalnych warunkéw nauki i rozwoju uczniom niepetnosprawnym;

17) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow z rodzin pozostajacych w trudnej
sytuacji finansowej;

18) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego;

19) wspotdziatanie Szkoty i rodzicow z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom;

20) stwarzanie warunkow zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w Szkole.

Swoje cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
| zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

3) rozwijanie samodzielnosci, dazenie do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem i krajem rodzinnym,;

6) wspieranie dziecka uzdolnionego;

7) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci obserwacji, ulatwianie im rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
| wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

9) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

10) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11) zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przy realizacji zadan Szkota 1 Przedszkole uwzgledniaja nastepujace zasady

bezpieczenstwa:
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1) uczniowie i dzieci sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow i dzieci w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé
organizowanych przez Szkot¢ i Przedszkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, sg systematycznie kontrolowane;

5) zapewniana jest opieka nauczycieli podczas przerw miedzy zajeciami;

6) systematycznie omawiane sg zasady bezpieczenstwa w Szkole oraz na drodze
do i ze szkoty.

§ 5a

W Zespole udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

1) dzieciom uczeszczajacym do przedszkola;

2) uczniom szkoty podstawowej;

3) rodzicom;

4) nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag organizuje dyrektor, jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom i uczniom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w Przedszkolu i Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej

»specjalistami”.

(uchylony).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow dziecka lub ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem
lub uczniem;

5) zaktadu opieki zdrowotnej;

12



10.
11.

12.

6) poradni;

7) asystenta edukacji mniejszosci etnicznych i innych narodowosci:

8) pomocy nauczyciela w przedszkolu;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowych, innych instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

(uchylony).

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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4)

5)

6)

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
| postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniéw klas I-111;

b) deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia
| jego zainteresowan;

C) szczegolnych uzdolnien;

d) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

13. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

14.

15.

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania zespolu nauczycieli w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie pracag zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka lub ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w trakcie ich biezacej pracy — jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem lub uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Ztym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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16. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie ustawy Prawo
o$wiatowe art. 47 ust. 1 pkt 5.

§ 5h

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy trzeciej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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Rozdzial 111

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§6

1. (uchylony).
2. Zasady oceniania z religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§7

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§8

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 49.

§9

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
O uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

(uchylony).
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§10

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen biezacych,
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) (uchylony);

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegoélnych uzdolnieniach.

§11

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a wychowawcy
rodzicow na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania z zastrzezeniem § 15, ust. 1;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Obowigzkiem ucznia niecobecnego w Szkole w dniu, w ktorym nastapito zapoznanie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, o ktorych mowa w ust. 1, jest samodzielne
zapoznanie si¢ z nimi.

3. Zapoznanie si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego uczen potwierdza podpisem
ztozonym na przygotowanej liscie.

4. Rodzic nieobecny na zebraniu, na ktorym nastgpuje ustne zapoznanie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, o ktorych mowa w ust.1, moze zwrdcié si¢ z prosba do nauczyciela
0 zapoznanie go z nimi. Nauczyciel udziela informacji o zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego w wybranej przez siebie formie i terminie uzgodnionym z rodzicem.

5. (uchylony).

6. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego, o ktorych mowa w ust.1, sa dostepne na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Balicach.
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Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) (uchylony).

Wychowawca informuje rodzicow 0 sposobie usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Rodzice skladaja prosbe dotyczaca

usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym w ciagu

14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci, z podaniem przyczyny absencji dziecka w szkole.

Wychowawca informuje rodzicow o sposobie zwalniania ucznia z obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych. Rodzice sktadajg prosbe dotyczaca zwolnienia dziecka w wersji papierowej

zgodnej ze wzorem dostepnym na stronie internetowej szkoty lub poprzez wiadomosé

w dzienniku elektronicznym.

§ 12

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe:

a) klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-l11l polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz opisowej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz zaj¢¢ dodatkowych i zachowania ucznia a takze
ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej |1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) naklasyfikacje koncowa dokonang w klasie programowo najwyzszej sktadajg si¢:
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie nizszej oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ oceng W formie pisemnej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
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5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikéw tych prac.
6. Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 podczas zebran, a takze

w indywidualnie umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

7. Dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, w wyniku
wniesionych zastrzezen i1 na wniosek rodzicow, jest udostepniana do wgladu uczniowi
I jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci pracownika Szkolty. Na udost¢pnionej
dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§13

1. Rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu uczniow:

1)
2)
3)
4)

podczas zebran rodzicow;

podczas rozméw indywidualnych nauczycieli z rodzicami;
poprzez wpisy do dziennika elektronicznego;

(uchylony).

2. (uchylony).

§ 14

(uchylony)

§15

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 11 ust.1 pkt 1 oraz w § 11 ust. 7 pkt 1,
nauczyciele dostosowuja do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanej przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe art. 47 ust. 1. pkt 5;

19



w

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu klasy trzeciej i nie pdzniej niz do ukonczenia Szkoty podstawowej.

§ 16

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17

W klasach I-I1I §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

(uchylony).

(uchylony).

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§18

1. W klasach I-111 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug skali:
1) poziom doskonaty - 6;
2) poziom bardzo wysoki — 5;
3) poziom wysoki - 4;
4) poziom S$redni - 3;
5) poziom niski - 2;
6) poziom bardzo niski —1.
2. Nauczyciel odnotowuje oceny biezace:
1) w dzienniku elektronicznym;
2) na kartkowkach i sprawdzianach;
3) na pracach uczniow;
4) w zeszytach ucznidéw.
3. Ocenie biezacej podlega rozpoznawany poziom i postgpy w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie poszczegolnych edukacji.
4. Stosuje si¢ nastgpujace formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow
ucznia:
1) aktywno$¢ i zaangazowanie w czasie zaje¢¢ edukacyjnych;
2) czytanie;
3) pamigciowe opanowanie tekstu;
4) zadania praktyczne;
5) wytwory;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace pisemne;
8) praca w grupach;
9) prace dtugoterminowe (hodowle, obserwacje, doswiadczenia),
10) zadania domowe;
11) wykonywanie zadan dodatkowych.
5. (uchylony).
6. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiagnigte przez niego efekty
pracy.

§19

(uchylony)
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§ 20

Oceny biezace oraz oceny Klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku elektronicznym cyframi
1-6, natomiast roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w arkuszu ocen
W pelnym brzmieniu: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust.1 pkt. 1-5.

Dopuszcza si¢ ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uzyciem znakéw ,,+” oraz ,,-”.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ na podstawie ocen biezacych.

§ 21

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace powinno by¢ prowadzone przez nauczycieli systematycznie.

Czestotliwos¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl zalezy od

tygodniowego wymiaru czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne:

1) w grupie zaje¢ edukacyjnych o tygodniowym wymiarze 1-2 godzin uczen otrzymuje
co najmniej 3 oceny w okresie;

2) w grupie zaje¢ edukacyjnych o tygodniowym wymiarze co najmniej 3 godzin uczen
otrzymuje co najmniej 6 ocen w okresie.

§22

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
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2) recytacja;

3) praca klasowa;

4)  (uchylony);

5) pisemny sprawdzian wiadomosci;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) (¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Termin pracy klasowej lub pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel sprawdza, ocenia i oddaje uczniom
w ciggu 2 tygodni.

Uczen, ktory uzyskat stopien niedostateczny z pracy pisemnej, o ktérej mowa w ust. 3,
moze go poprawi¢ W formie i terminie wskazanym przez nauczyciela.

Uczen, ktéry byt nieobecny podczas pisania pracy pisemnej, o ktérej mowa w ust. 3, ustala
z nauczycielem formg¢ i termin jej ewentualnego uzupeknienia.

Prac klasowych lub pisemnych sprawdzianow wiadomosci nie moze by¢ wigcej niz
3wtygodniu i moze by¢ najwyzej 1 w danym dniu. Prace klasowa powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych. W przypadku, gdy praca klasowa lub
pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
moga one zosta¢ zrealizowane na kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej.
(uchylony).

§ 23

Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
W szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 24
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
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Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ nie poézniej niz na 5 dni przed zakonczeniem
pierwszego okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 5 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

10. (uchylony).
11. (uchylony).

§24a

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

O przewidywanych $rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani ustnie oraz poprzez
wpis do dziennika elektronicznego na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informujg ustnie oraz poprzez wpis do dziennika
elektronicznego uczniow 1 ich rodzicow 0 ustalonych przewidywanych s$rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
informuje ustnie oraz poprzez wpis do dziennika elektronicznego uczniéw i ich rodzicow
o ustalonej przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

Informacje o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicoéw danego
oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania sa udostepniane uczniom i ich rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.
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8. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3 wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 20
ust. 1.
9. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 311 § 32.

§ 25

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 25a
1. (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzasadniana jest w formie pisemnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Z uzasadnieniem oceny, o ktérej mowa w Ust. 5 zapoznajg sig:

1) uczen;
2) rodzic;
3) rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania ucznia.

9. (uchylony).

10. Rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang przez nauczyciela roczng oceng
klasyfikacyjna, sktadaja podanie do dyrektora o rozpoczecie postgpowania, ktorego celem
jest zmiana kwestionowanej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. (uchylony).

12. Nauczyciel ustala w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami forme i termin otrzymania
oceny wyzszej niz przewidywana.

13. (uchylony).

14. (uchylony).

15. (uchylony).

16. (uchylony).

17. (uchylony).
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§ 25b
(uchylony)
§ 26

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o schludny wyglad.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo Wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. (uchylony).

§ 27

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia sg ocenami
opisowymi.
la. W klasach IV-VIII érédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala wychowawca po dokonaniu analizy biezacych ocen zachowania, obserwacji wtasnej
I opinii innych nauczycieli oraz uwzgledniajac samooceng ucznia i oceng klasy.
Oceny ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
1b. W klasach IV-VIII na koniec miesigca, wychowawca po dokonaniu analizy uwag o uczniu
odnotowanych w dzienniku elektronicznym oraz obserwacji wlasnej, ustala biezacg ocene
zachowania ucznia. Oceny ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe - 6;
2) bardzo dobre - 5;
3) dobre - 4;
4) poprawne - 3;
5) nieodpowiednie - 2;
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6)

naganne - 1.

lc. Uczen otrzymuje na koniec miesigca ocen¢ zachowania zgodnie z nastgpujacymi
kryteriami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wzorowe - jezeli nie ma spdznien, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie ma uwag
negatywnych oraz podjat si¢ 5 lub wiecej dodatkowych aktywnosci;

bardzo dobre — jezeli ma 2 spoznienia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
ma 1 uwage negatywna oraz podjat si¢ od 2 do 4 dodatkowych aktywnosci;

dobre - jezeli ma 3 spdznienia, 2 godziny nieusprawiedliwione, 2 uwagi negatywne
oraz nie podjat si¢ dodatkowych aktywnosci;

poprawne — jezeli ma 4 spdznienia, 4 godziny nieusprawiedliwione, 3 uwagi
negatywne oraz nie podjat si¢ dodatkowych aktywnosci;

nieodpowiednie — jezeli ma 5 spoznien, 6 godzin nieusprawiedliwionych, 4 uwagi
negatywne oraz nie podjat si¢ dodatkowych aktywnosci;

naganne — jezeli ma wiecej niz 5 spdznien, wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,
wiecej niz 4 uwagi negatywne oraz nie podjat si¢ dodatkowych aktywnosci.

1d. W wypadku razacego nieprzestrzegania przepisoOw dotyczacych zachowania, wychowawca

moze zadecydowac o odebraniu uczniowi przywilejow zwigzanych z uczestnictwem w
wycieczkach, dyskotekach 1 imprezach szkolnych, losowaniu ,,szczg¢sliwego numerka” itp.
le. W stosunku do ucznia, ktory dopuscit si¢ razacych wykroczen stosuje si¢ Kary:

1)
2)
3)
4)
5)

pisemne upomnienie wychowawcy;

pisemng nagan¢ wychowawcy;

zawarcie kontraktu;

pisemng nagane dyrektora;

zwrdcenie si¢ o pomoc do instytucji wspierajacych dzialania wychowawcze szkoty
w dziedzinie ksztaltowania prawidtowych postaw i zachowan dzieci i mtodziezy oraz
postepowanie wedlug ustalonych procedur.

le.a. (uchylony).

le.b. (uchylony).

le.c. (uchylony).

l.e.d. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiagzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu

nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

If. Za wzorowa postawg 1 szczegdlne osiggnigcia uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
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1g.

w

4a.

4b.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

pisemng pochwat¢ wychowawcy, ktdra moze zmieni¢ ocen¢ miesi¢czng zachowania
maksymalnie o jeden stopien i jest odnotowana w dzienniku elektronicznym; jest ona
udzielana pod koniec miesigca, za ktory jest ustalana ocena zachowania;

pochwale dyrektora wobec ucznidéw i1 nauczycieli, ktora jest odnotowana w dzienniku
elektronicznym;

list gratulacyjny do rodzicow ucznidw, ktérzy uzyskali $rednig ocen 5,0
Z przedmiotéw wiodacych oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

$wiadectwo z wyrdznieniem, dyplom i/lub nagrod¢ rzeczowa dla ucznidéw, ktorzy
uzyskali §rednig ocen 4,75 lub wyzszg oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
nagrode dyrektora przyznawang na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym;

pomoc materialna dla ucznidow o charakterze motywacyjnym przyznawana przez
Wojta Gminy Zabierzéw z budzetu Gminy Zabierzoéw, ktorzy uzyskali srednig ocen
5,0 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie

nagrod¢ pieni¢zng ze szkolnego funduszu stypendialnego dla uczniéw, ktorzy uzyskali
srednig ocen 5,0 z przedmiotow wiodacych oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie;

stypendium dla ucznidéw, ktorzy uzyskali $rednig ocen 5,0 z przedmiotow wiodacych
I wzorowe zachowanie.

Znaczace osiagnigcia w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych oraz szkolnym
wolontariacie odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

(uchylony).

(uchylony).

WyjsSciowa oceng zachowania jest ocena ,,dobre” przy uwzglednieniu nastepujacych

kryteriow: obowigzkowosci, kultury osobistej 1 aktywnosci.
W ramach obowigzkowosci uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, dba
0 bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne 1 innych:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega przepisow obowigzujacych na terenie szkoty;
systematycznie i punktualnie ucze¢szcza na zajecia;

W Wyznaczonym terminie ma usprawiedliwione nieobecnosci;
wykonuje polecenia wychowawcy oraz nauczycieli;

wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce.

W ramach kultury osobistej uczen postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
okazuje szacunek wobec innych oséb, dba o honor i tradycje szkoty oraz o pigkno mowy
ojczystej, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dba o kulture stowa;

jest uczciwy w postgpowaniu;

reaguje na zto;

jest tolerancyjny i ma szacunek wobec ludzi o innych pogladach, religii, narodowosci;
dba o estetyke codziennego stroju;

dba o estetyke otoczenia;

szanuje mienie szkolne i prywatne;
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8) godnie reprezentuje szkote, uczestniczy w zyciu szkolnym.

4c. W ramach aktywnos$ci uczen:

N oo

o g s whE

1) bierze aktywny udziat w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

2) aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym lub szkolnym, pracuje w klasowych
sekcjach zadaniowych (np. dekoracyjnej, porzadkowej itp.);

3) udziela pomocy kolezenskiej majacej na celu podnoszenie wynikow w nauce;

4) osigga sukcesy w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;

5) wykazuje szczegdlng pracowitos¢ i konsekwencje w przezwyciezaniu trudnosci;

6) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ciach angazujacych go w pomoc innym,
np. w szkolnym wolontariacie.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§ 28

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

6a. (uchylony).

7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

(uchylony).

§ 29

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Warunkiem ubiegania si¢ o oOtrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest wskazanie okoliczno$ci lub zachowan ucznia, ktore nie
byty wzigte pod uwage przy ustalaniu oceny.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sktada si¢ na piSmie do dyrektora w terminie 3 dni od powiadomienia ucznia i jego
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10.

11.

12.

rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Whiosek powinien zawiera¢ wskazanie, jakie zachowania ucznia nie byly wzigte pod
uwagge przy ustalaniu oceny.

Whiosek jest rozpatrywany przez wychowawce 1 dyrektora przy zachowaniu procedury jak
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w oKresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, informatyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.
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12 a.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, W charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 32.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 32.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 32.

§ 31

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb, forme, sposob przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego
okreslaja odrebne przepisy.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 51 § 32.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa realizowane, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, w klasie programowo wyzszej.
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3a.

§ 32

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2,

nie moze by¢ dtuzszy niz 5 dni roboczych.

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) inny nauczyciel uczacy w danym oddziale.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 32 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 33

Uczen klasy I-11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 26 ust. 3 oraz § 31 ust. 9.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewoOdzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 31 ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-111 na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow lub
na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
I po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
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rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 34

1. Uczen konczy szkote¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 26 ust. 3, 4. oraz
§ 31 ust. 9;

2) (uchylony).

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 35
(uchylony)

§ 36
(uchylony)

§ 37
(uchylony)
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Rozdzial IV

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 38

Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu
poprawe skutecznosci dziatania placowki.

Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czesé);

2) szkote (wszystkich uczniow lub ich cz¢s¢ — grupe, klase);

3) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich cze$¢ — grupe).

Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez Zespot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

§ 39

Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Uchwata moze by¢ podje¢ta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii rady rodzicow;

2) (uchylony).

Innowacje i1 eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

Wszelkie dziatania sg zgodne z obowiazujgcymi przepisami.
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Rozdzial V

Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 40

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Organy wskazane w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 zastepujg odpowiednie organy placowek wchodzace
w sktad Zespotu.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

§ 41

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

kieruje dzialalno$cia Szkoty 1 Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

stwarza warunki do dziatania w Szkole i Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty i Przedszkola;
wspolpracuje z 0osobami i instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostgpnia: imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty;

wspotpracuje z organami Zespotu podczas wykonywania swoich zadan oraz powotuje
zespoly nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.
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11) wspolnie z organem prowadzacym jest zobowigzany z urzedu wystepowac W obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow funkcjonariusza publicznego, zostang naruszone.

Dyrektor reprezentuje pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do zatrudnionych w Szkole i Przedszkolu nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

wnioskowania, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,
opracowuje zakres obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu;

zapewnia peilng obsade wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej o specjalnosciach
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych i programowych Szkoty i Przedszkola;
przyznaje dodatek motywacyjny i nagrody pracownikom.

Dyrektor decyduje o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i Przedszkola i ich biezacym
funkcjonowaniu, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty i Przedszkola (roczny plan
pracy, arkusz organizacji Szkoty i Przedszkola, tygodniowy rozktad zaj¢c)
po uprzednich konsultacjach z rada pedagogiczna;

informuje nauczycieli 0 zmianach w przepisach prawa o$wiatowego;

nadzoruje zmiany regulaminéw innych organéw Zespotu,

na wniosek rady pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia w Przedszkolu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)

wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty;

odroczenia realizacji obowigzku szkolnego;

zwolnienia uczniéw z niektorych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

na wniosek rodzicow zezwala na spetnienie przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem i obowigzku szkolnego lub nauki
poza Szkota;

przyjmowania do Szkoty uczniéw oraz informowania dyrektorow szkot spoza rejonu
0 realizowaniu przez ich uczniéw obowiazku szkolnego w tutejszej Szkole.

Dyrektor organizuje i koordynuje wspotprace organéw Zespotu, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy i reprezentuje ja na
zewnatrz;

realizuje lub pomaga w realizowaniu uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego podjetych w ramach ich kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
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10.

11.

12.

Dyrektor realizuje zarzadzenia organu prowadzacego zgodnie z jego kompetencjami.

Dyrektor realizuje zadania ustalone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie

z jego kompetencjami.

Dyrektor sprawuje obstuge kancelaryjno-biurowa, a w szczegdlnosci:

1) wykonuje sprawozdania GUS;

2) zabezpiecza druki $cistego zarachowania i pieczecie Zespotu;

3) organizuje inwentaryzacje;

4) podpisuje dokumenty i korespondencjg.

Dyrektor wykonuje obowiazki z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

a W szczeg6lnosci:

1) powotuje komisje przegladowa do przeprowadzenia przegladu warunkow pracy
I realizuje jej postanowienia,;

2) organizuje szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dba o mienie Szkoty i Przedszkola powierzone przez organ prowadzacy;

4) realizuje zadania wynikajace z przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j;

5) jezeli przerwa w dziatalnoSci o$wiatowej Zespotu trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) rozpatruje skargi, zazalenia i wnioski.

Dyrektor dba o wlasciwe rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstajagcych w miejscu

pracy.

Dyrektor:

1) systematycznie ocenia prace nauczycieli, wyznacza im opiekundéw stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej
I Innowacyjnej;

3) umozliwia wymiang¢ doswiadczen migdzy nauczycielami organizujac wlasciwy ich
podziat na zespoty nauczycielskie;

4) udziela urlopéw szkoleniowych i okoliczno$ciowych.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole i w Przedszkolu,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

Szkofte i Przedszkole poza obiektami nalezacymi do Zespotu.

13. (uchylony).

14.

15.

16.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego i program nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdw nauczania catosci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego (ustalonej dla danego etapu edukacyjnego) w szkole podstawowej.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

17. (uchylony).
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17a.Dyrektor zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

4 a.

lub ¢wiczeniowych zgodnie z harmonogramem wprowadzania bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatdow  edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
uczniow szkot podstawowych.

(uchylony).

Dyrektor rozpatruje wnioski rady pedagogicznej, rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego dotyczace wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju i wydaje decyzj¢ w terminie nie dtuzszym niz
3 miesiace.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

W Zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

Zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wojt
Gminy Zabierzow.

§ 42

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
I w Przedszkolu, ktorzy podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Zespotu.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zapoznaje rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

(uchylony).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy ocena:

1) organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Zespotu;

3) wnioskéw dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia lub  odwotania
z kierowniczych funkcji w Zespole;

6) propozycji dyrektora wskazujacej formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w ramach zaj¢¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych,
tanecznych lub aktywnych form turystycznych do wyboru przez uczniow.

Rada pedagogiczna porozumiewa si¢ z radg rodzicow w sprawie uchwalenia przez nig

programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego ZespOt

0 odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego i przedszkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej, do
ktorych zostali powotani;

3) (uchylony).

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna dziala w oparciu o przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz

w oparciu o ,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Balicach”, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.
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§ 43

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Balicach” uchwalony przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 44

W Zespole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogét rodzicoéw ucznidéw Szkoty

I wychowankoéw Przedszkola, ktora moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw

Zespotlu, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W skitad zarzadu rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wytonionych

W wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci 1 ucznidéw danego oddziatu.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow uczniow Szkoly

I wychowankoéw Przedszkola oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnosci Szkoty i Przedszkola, a takze wnioskowania do organow Zespotu

w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty i Przedszkola;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym Zespotu i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci Szkoty i Przedszkola oraz ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;
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4) zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami Szkoty i Przedszkola,
prawa do:

a) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Szkole
I Przedszkolu;

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
i jego postepow lub trudno$ci w nauce;

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty i Przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Jezeli rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng W wyznaczonym terminie
w/w programy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora obowiazuja do czasu uchwalenia
w/w programow przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowaniga;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 45

Kazdy z organdow Zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy Zespotu maja obowiazek wspodtdziatania miedzy sobg w imi¢ dobra placowki.

Organem koordynujacym te wspotprace jest dyrektor.

Organy Zespotu wspoélpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalno$ci Szkoty 1 Przedszkola poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach;

2) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora Zespotu.

Formy wspotpracy organdw:

1) wspoétudzial w tworzeniu planow pracy Szkoty i Przedszkola;

2) wudziat w imprezach szkolnych lub przedszkolnych oraz wspotludziat przy ich
organizacji;

3) wspoétudziat w organizowaniu dochodowych akcji na rzecz Szkoty i Przedszkola;

4) wymiana informacji z rodzicami (dyzury nauczycieli, zebrania rodzicow).
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§ 46

Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

Organy deleguja do rozméw swoich przedstawicieli zgodnie z regulaminami swojej
dzialalnosci.

Dyrektor prowadzi rozmowy i negocjuje z przedstawicielami organow bedacych w sporze.
W przypadku sporu migdzy dyrektorem a innymi organami strony daza do rozstrzygnigcia
sporu na terenie Zespotu w drodze negocjacji.

W sytuacji nie rozwigzania sporu, o ktorym mowa w ust. 4, spor jest rozstrzygany przy
udziale negocjatora zewngetrznego.

Negocjatora zewngtrznego, w zalezno$ci od rodzaju sporu, deleguje Wojt Gminy
Zabierzéw lub Matopolski Kurator O§wiaty. Rozstrzygnigcia negocjatora sg uznawane
przez strony za ostateczne.
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Rozdzial VI

Uczniowie i wychowankowie Zespotu
§ 47

Uczniow do klasy pierwszej i dzieci odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne,
zamieszkate w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, mogg by¢ przyjeci kandydaci
zamieszkali poza obwodem Szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, termin, wymagane dokumenty
i kryteria okreslane sg przez organ prowadzacy.

O przyjeciu dzieci zamieszkalych poza obwodem Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym
do klasy pierwszej, decyduje dyrektor z zastrzezeniem ust. 6.

Dzieci zamieszkate w obwodzie przyjmowane sa z urz¢du.

Jezeli przyjecie kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacej dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Szkoty
moze przyja¢ kandydatow po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Wychowankami Przedszkola sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego moga byé objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

8a. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dzieci

9.

10.

11.

12.

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w Przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczegblnych przypadkach dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgod¢ na uczgszczanie do

Przedszkola dziecka 2,5 letniego.

Dzieci w wieku 3, 4 lat sg skreslane z listy wychowankéw Przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dluzszej niz 1 miesiac;

2) nie wniesienia platnosci za Przedszkole w wyznaczonym terminie;

3) wyjscia na jaw, ze dane podane przez rodzicow w umowie - karcie zgloszenia dziecka
do Przedszkola sg nieprawdziwe.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowiazana jest je rozebra¢ w szatni

I osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy przedszkolnej. Nauczyciel nie ponosi

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przed

wejsciem do Przedszkola, w szatni, na placu zabaw czy innym miejscu posesji Zespotu.
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1.

2.
3.

§ 48

Dziecko i uczen maja prawo do:

1) rozwoju i nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

2) prywatno$ci, zapewnienia mu tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

3) swobody mysli, sumienia i przekonan, szacunku dla swego swiatopogladu i wyznania;

4) wypowiedzi, wyrazania wlasnego zdania i opinii, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty 1 Przedszkola, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole i Przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) poszanowania godno$ci, zycia bez przemocy 1 ponizania, ochrony przed
nieodpowiednim traktowaniem;

7) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) rozwijania talentow, zdolnosci i zainteresowan, wyboru kot zainteresowan i innych
proponowanych przez szkotg form =zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich
W pomieszczeniach na terenie szkoty;

9) roéwnego traktowania, ochrony przed dyskryminacja;

10) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz materialnej okreslanej
odpowiednimi przepisami;

11) ksztalcenia specjalnego orzeczonego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zmiany programu nauczania, nauczania indywidualnego w domu rodzinnym:;

12) nauki religii lub etyki w szkole;

13) otrzymania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow;

14) korzystania w przypadku diuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspodlnie uzgodnionym;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

16) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce
| zachowaniu;

17) znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu jej tresci;

18) poznania oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed
klasyfikacja;

19) poinformowania przez wychowawce na 4 tygodnie przed klasyfikacja o proponowanej
niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 nagannej
rocznej ocenie zachowania;

20) zwolnienia z przygotowania do zaje¢ W przypadku udziatu w dniu poprzedzajacym
w rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

(uchylony).

(uchylony).
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§ 49

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaC na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywac si¢ do zaj¢¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia,
pomoce i sprzgt niezbedny do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabia¢ zadania domowe wskazane przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych;

5) uzupehiac braki wynikajace z nicobecnos$ci na zajgciach;

6) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolna.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przestrzeganie regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownia komputerowa, biblioteka, sala gimnastyczna, Swietlica);

6) szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia sal i innych pomieszczen.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania wnoszenia i korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz samowolnego korzystania z tych urzadzen podczas przerw, zajec
edukacyjnych i swietlicowych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec z zastrzezeniem ust. 8.

(uchylony).

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora.

Obowigzkiem ucznia jest stosowanie si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu.

§ 50

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
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4.

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
(szkoty lub klasy);

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmiec wychowawca lub rada
pedagogiczna.

Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.

Uczen przestrzega nastepujacych ustalen:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zamienne obuwie
niezagrazajace zdrowiu;

4) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru.

(uchylony).

§ 51

(uchylony)

§ 52

(uchylony)

§ 53

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego lub

obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka odpowiednio do
Przedszkola lub Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne podreczniki, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

4) podanie i uaktualnianie danych dotyczacych adresu zamieszkania, numerow
kontaktowych i adresu poczty elektronicznej, jesli taki posiadaja.
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Rozdzial VII

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
§ 54

Zasady zatrudniania oraz wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli okreslaja odrgbne
przepisy.

Zasady zatrudniania innych niz nauczyciele pracownikow Zespotu okreslajg przepisy
Kodeksu Pracy.

Zakres obowigzkoéw pracownikow innych niz nauczyciele okresla dyrektor Zespotu.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Zespotu w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie budynku
szkolnego, nalezy natychmiastowe informowanie dyrektora Zespotu lub osoby go
zastgpujacej o sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu oraz podjecie dziatan
zmierzajacych do zazegnania niebezpieczenstwa stosownie do zagrozenia.

W nagtych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Zespotu bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie dzieciom i uczniom
bezpieczenstwa.

§ 55

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora Zespotu o dopuszczenie do uzytku szkolnego

odpowiednio programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.

Dopuszczone przez dyrektora Zespotu programy wychowania przedszkolnego lub

programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania

przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, kieruje przewodniczacy powotywany przez

dyrektora.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programéow nauczania, korelowanie tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspoélne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) przygotowywanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspélne opiniowanie przygotowanych w Zespole wlasnych, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

5) opiniowanie programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku w Zespole, a w szczegélno$ci ocenianie zgodnosci tego programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego, dostosowania programu do potrzeb
I mozliwo$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

§ 56

Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu wychowania przedszkolnego oraz programéw nauczania realizowanych

w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka lub ucznia, jego

zachowania i rozwoju.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Szkole
I Przedszkolu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow oraz egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow W nauce
i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Zespotu.

§ 57

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) planowania i prawidtowej organizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo dzieci i uczniéw;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny i przedszkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;

8) kontrolowania miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

9) uczestniczenia w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce;
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10) przestrzegania zapiséw Statutowych;

11) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek;

12) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowania przestrzegania
regulaminow;

13) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywania tylko sprawnego sprzetu;

14) kontrolowania obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji;

15) zapoznania na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zajeé
edukacyjnych (zwlaszcza z regulaminem sali gimnastycznej i pracowni
komputerowej);

16) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzurow nauczycieli oraz harmonogramem dyzuréw;

17) organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem organizowania przez
Zespot roznych form krajoznawstwa i turystyki, ktére mogg by¢ finansowane z wpftat
rodzicow;

18) przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

19) dbania 0 poprawnos¢ jezykowa dzieci i uczniow;

20) stosowania zasad oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

21) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

22) systematycznego, zgodnego z przepisami prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji;

23) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

24) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

25) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

W czasie zaje¢ sportowych i lekcji wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow

sportowych uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oso6b do tego uprawnionych.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage

na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu uczniéw, dobierajac

¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaje¢ sportowych, uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwo$ci

powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg

potrzeby kierowani do lekarza.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen

zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzany jest do sprawdzania

stanu technicznego i przydatnosci urzadzen sportowych przed kazdymi zajgciami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania wtasnych programéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich po
uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej

2) decydowania 0 podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 9 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
zatrudniony w Szkole obowigzany jest realizowac inne zajecia i czynno$ci wynikajace
z zadan statutowych Zespotu, W tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznioéw.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia w Przedszkolu przeprowadza, w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej, diagnozg gotowos$ci do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel Przedszkola i oddzialu przedszkolnego obowigzany jest do dokumentowania
obserwacji pedagogicznej oraz informowania rodzicow 0 postepach dzieci.

Nauczyciel Przedszkola po zakonczeniu swoich zaje¢ w danym dniu przekazuje oddziat
innemu nauczycielowi, informujgc go 0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

§ 58

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwo$ci powinien opickowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

dzieci i uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty i Przedszkola.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi i uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwdj, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych dzieci i uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
rowiesniczym oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z dzie¢mi, uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integruje zespot
rowiesniczy,
b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu dzieci i uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw Szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci i uczniow w celu:

a) poznania dziecka i ustalania jego potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach z wychowawca,
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o

C) wilaczenia rodzicow W sprawy zycia klasy Szkoty i Przedszkola;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien dzieci i ucznidow; organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z prawem
oswiatowym,

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujgc 0 postepach w nauce i o zachowaniu ich
dziecka,;

7)  (uchylony).

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej ze strony

dyrektora Zespotu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek I instytucji oswiatowych i naukowych.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on nato zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) co najmniej 3/4 rodzicow Obecnych na zebraniu zglosi taki wniosek do dyrektora
I uzyska on co najmniej 3/4 glosow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

§ 58a

W Zespole utworzono stanowisko wicedyrektora, ktory Scisle wspotpracuje z dyrektorem,

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

Wicedyrektor w szczegodlnosci:

1) organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng Szkoty i Przedszkola;

2) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedtug zakresu czynnosci.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty i Przedszkola podczas
nieobecnosci dyrektora;

2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyrdznien, kar
porzadkowych;

4) uzywa pieczeci 0Sobowej z tytutem wicedyrektor;

5) podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

6) odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem, radg pedagogiczna,
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Szczegbdtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne

I pelne uczestnictwo w zyciu Zespotu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym dzieci i uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i ucznidw o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58b

W Zespole zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretarza;

sprzatajacych;

wozZnego;

pomoc nauczyciela Przedszkola;
konserwatora.

Do zadan sekretarza nalezy:

1)

2)

prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikoéw odpowiednio
zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi
przepisami w zakresie prawa pracy i ochrony danych osobowych;

przygotowywanie decyzji dyrektora w zakresie:

a) zmian wynagrodzenia pracownikow,

b) przyznawania dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, specjalnych,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

€) nagrdd dyrektora,

d) rozpoczecia stazu awansu zawodowego przez nauczycieli,

e) przydzielania opiekunéw stazu nauczycielom,

f) nadawania aktow stopnia awansu zawodowego nauczycielom,

g) udzielania urlopow,

h) udzielania kar porzgdkowych i nagrod,

i) kierowania pracownikow na szkolenie i doskonalenie zawodowe;

prowadzenie rejestru akt osobowych pracownikow;

prowadzenie ksigg ewidencyjnych do akt osobowych;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy nauczycieli;

wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu pracownika;

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa,

wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie projektow budzetu i planowania
wydatkéw na zaspokojenie uprawnien pracowniczych;

sporzadzanie sprawozdawczosci,

10) sekretarz podlega bezposrednio dyrektorowi.
Do zadan sprzatajacych nalezy:

1)

2)

3)

Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaj¢c lekcyjnych:

a) sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora Szkoty rejonach, ktore
moga by¢ zmienione w wypadku konieczno$ci,

b) wietrzenie sprzatanych pomieszczen,

c) porzadkowanie w wyznaczanych rejonach,

d) zamiatanie i zmywanie podiog,

e) przygotowywanie sal lekcyjnych do zajec,

f) odkurzanie dywanow,

g) oprdznianie koszy na $mieci,

h) sprawdzanie i zabezpieczanie okien, krandéw, drzwi, wygaszanie oswietlenia,

i) zglaszanie wszelkich zauwazonych uszkodzen sprzetu 1 urzadzen
konserwatorowi.

Sprzatanie okresowe obejmuje:

a) cotygodniowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych,

b) usuwanie pajeczyn,

c) pastowanie i froterowanie podtdég w rejonach wyznaczonych,

d) mycie szyb i okien,

e) sSprzatanie Szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych),

f) mycie mebli — tawek, krzeset itp.;

sprzatanie Szkoty podczas ferii i wakacji:

a) wszystkie prace ujete w pkt 1 oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty,

b) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora,

C) sprzatajacy bezposrednio podlegaja dyrektorowi.
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4. Do zakresu dzialan woznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg);

wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

dbatos¢ o tad 1 porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;
wykonywanie czynnosci wynikajgcych z potrzeb Zespotu a zleconych przez
dyrektora;

dopilnowanie, aby osoby nieuprawnione nie przebywaty na terenie Zespotu,

wozny podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

5. Do zadan pomocy nauczyciela Przedszkola nalezy:

1)

Spetianie w stosunku do wychowankoéw czynnos$ci opiekunczych i obslugowych
zlecanych przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zajec¢
w ciggu dnia, a w szczegdlnosci:

a) opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz podczas
spacerow i wycieczek,

b) przygotowywanie sal do lezakowania,

C) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu (dbanie 0 porzadek
w czasie zaje¢ i1 po ich zakonczeniu, dezynfekcja zabawek, uzupelnianie
podajnikow z mydlem i papierem w tazience, dbatos¢ o tad i porzadek w tazience
I w szatni),

d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

e) przygotowywanie do positkéw, pomoc dzieciom w czasie spozywania positkow,

f) pomaganie dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

g) pomaganie nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni.

6. Do zadan konserwatora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

kontrolowanie sprawnosci Oraz naprawianie urzadzen i sprzetu szkolnego;
naprawianie w razie potrzeby urzadzen sanitarnych;

wykonywanie czynno$ci odnotowanych w zeszycie konserwatora przez innych
pracownikow Zespotu;

sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

koszenie trawnikow szkolnych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty i Przedszkola
zleconych przez dyrektora;

dbanie o konserwacje i wtasciwa eksploatacj¢ powierzonych narzedzi;

konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

55



Rozdzial VIII

Organizacja pracy Szkoly i Przedszkola
§ 59

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczestnicza we wszystkich zajeciach
edukacyjnych okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 44
ust. 2 dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3 oraz za zgoda organu prowadzgcego
Szkote, dyrektor moze odstapic¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa W ustawie Prawo o§wiatowe
art. 15 ust. 7

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

§ 60

Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych i informatyki. Zasady podziatu ustala
organ prowadzacy.

Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sa w grupach, ktorych
liczbe ustala organ prowadzacy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

§ 61

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W Kklasach I-1ll nauczyciel prowadzacy zajecia dokonuje podzialu godzin w kazdym
oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna,
edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna,
edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa —
jezyk obcy nowozytny). W przypadku powierzenia innym nauczycielom prowadzenia
zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego, wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 62

Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Zesp6t srodkow
finansowych;
3) liczbe uczestnikow zajgé nieobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy.

§ 63

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora uwzgledniajac odrebne przepisy.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 64

1. Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla dzieci i uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

1) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja zagwarantowane zajecia opiekunczo-
wychowawcze;

2) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wladze
koscielne;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwe organy danego kosciota lub zwigzku
wyznaniowego;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;
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10.

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami dzieci i uczniéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania;

6) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika elektronicznego;

7) nauka religii w klasach I-VIII odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo;

8) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

9) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, ale jest
wliczana do $redniej ocen w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej;

10) ocena z religii rzymsko-katolickiej jest wystawiana wedlug zasad oceniania osiggnigé
edukacyjnych opracowanych przez Komisje Wychowania Katolickiego Episkopatu
Polski;

11) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z czgéci lub wszystkich
zaje¢ lekcyjnych przez okres trwania rekolekcji wielkopostnych (0 zwolnieniu z zajec¢
decyduje dyrektor);

12) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii W zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 65

Podstawowa jednostka organizacyjna wychowania przedszkolnego jest oddzial
obejmujacy dzieci W zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo-opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu,
jednak nie moze by¢ on krotszy niz 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

(uchylony).

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 min;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 min.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dyrektor Zespotu powierza oddziat jednemu lub dwom nauczycielom. Dla zapewnienia
cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby tym oddzialem
opiekowali si¢ ci sami nauczyciele przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.
Do tych nauczycieli stosuje si¢ przepisy dotyczace nauczycieli wychowawcow.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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11.

12.

13.

14.

2.
3.

Dziecko pozostaje w oddziale pod opieka nauczyciela, ktory organizuje zabawy i zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
I miesigcznym planem zajec.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe pozostaje pod opicka osoby prowadzacej te

zajecia.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola musza si¢ odbywac przy udziale takiej liczby

opickunéw, aby zagwarantowac bezpieczenstwo dzieciom.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) dyrektor Zespolu informuje rodzicow 0 terminie oraz czasie przyprowadzania
I odbierania dziecka na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) dziecko moze odebrac tylko osoba pelnoletnia, upowazniona przez rodzicow;

3) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa; kazdorazowo o odmowie wydania dziecka
nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora;

4) rodzice maja obowiazek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

5) nawniosek jednego z rodzicow i stosownie do tresci prawomocnego orzeczenia sadu,
dziecko moze nie by¢ wydawane drugiemu rodzicowi;

6) rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i oddajg pod opieke nauczyciela;

7) spoznienia dziecka do przedszkola nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do
godziny 8.30;

8) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17.00. W przypadku nie odebrania
dziecka nauczyciel powinien niezwlocznie skontaktowaé sie¢ z jego rodzicami
I poinformowac ich o tym fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania;

9) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng
godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia jednostke policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami;

10) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych
| Z innymi objawami chordb, w tym gornych drog oddechowych;

11) nauczyciele maja obowiazek zawiadomic¢ niezwlocznie rodzicow o zauwazonym ztym
stanie zdrowia dziecka wskazujacym na poczatek choroby.

§ 66

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty miesiecznej za $wiadczenie
ustug przedszkola i optaty za positki, jesli dziecko z nich korzysta. Wolne od optaty jest
nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Pomniejszenie optaty moze by¢ ustalone zgodnie z odrebnymi przepisami.

59



(uchylony).

Przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci. Za positki nieskonsumowane z powodu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie bedzie naliczana nalezno$¢ pod warunkiem
wcezesniejszego zgtoszenia nieobecnosci dziecka.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszona jest w terminie do 10. kazdego miesigca.

§ 67

Zasady rekrutacji do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 67a

Zespol organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIII

w celu wspomagania uczniéow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow.

Zespot co roku opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te

zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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10.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zaje¢ciach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawiciclami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Zespot stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Zespot:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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Rozdzial IX

Biblioteka

§ 68

Biblioteka jest:

1)

interdyscyplinarng pracownig Zespotu stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
dzieci, ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;

3) osrodkiem informacji dla dzieci, ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka uczestniczy w pelieniu podstawowych funkcji Zespolu wobec dzieci
I uczniow:

1) dydaktyczno-ksztatcacej poprzez:

2)

3)

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych  zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

C) przygotowywanie do samoksztalcenia;

wychowawczo-opiekunczej poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami,

b) wspieranie dziatan majgcych na celu wyrownywanie szans dzieci i uczniow,

C) otaczanie opieka dzieci i uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom z trudnosciami W nauce;

kulturalno-rekreacyjnej poprzez:

a) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego,

b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoteczna,

c) rozwijanie kultury czytelniczej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza poprzez:

1)
2)
3)

udziat w realizacji podstawy programowe;j;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.;

udostgpnianie materiatdbw wspomagajacych pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza, warsztat pracy oraz proces samoksztalcenia.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami dzieci i uczniow w zakresie:

1)
2)

3)

udostepniania literatury wspierajagcej ich w procesie wychowania oraz
przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych;

pomocy rodzicom w oddziatywaniach wychowawczych poprzez przygotowywanie
gazetek Sciennych, materiatow edukacyjnych, ulotek, itp.

upowszechniania informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w bibliotece.
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W pomieszczeniu biblioteki znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
— stanowiska komputerowe, ktorych uzytkownikami sa dzieci, uczniowie, nauczyciele oraz
spoteczno$¢ lokalna.

Opiekunem Internetowego Centrum Informacji  Multimedialnej jest nauczyciel
bibliotekarz.

Centrum stuzy jako zrodto wiedzy i informacji. Z Internetu mozna korzysta¢ wytacznie do
celow edukacyjnych.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wyrabiania u ucznidéw nawyku
czytania, rozwijania indywidualnych zainteresowan, wdrazania do korzystania z zasobow
réznych bibliotek, pomocy w realizacji podstawy programowej, w tym edukacji
czytelniczo-medialnej oraz wymiany informacji o zbiorach. Zadania te realizowane sa
poprzez udziat we wszelkich inicjatywach, lekcjach bibliotecznych, konkursach
i spotkaniach z czytelnikami.

§ 69

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujagce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza, zapewniajgc mu warunki do doskonalenia
zawodowegqo;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela bibliotekarza.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadania ujete sa w planie pracy

biblioteki. Jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki. Zadania

I obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla § 70 statutu.

Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw;

2) korzystanie ze zbioréw biblioteki;

3) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i uczniami;

4) Kkorzystanie ze stanowisk komputerowych Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury, podr¢czniki, materiaty edukacyjne);

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Zespotu, przy czym dziatalno$¢ biblioteki

moze by¢ wspierana finansowo przez rade¢ rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

63



2)

3)

4)

5)

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji;

czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem
Zespotu i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest czynne w godzinach pracy
biblioteki;

(uchylony)

§ 70

Do zadan i obowiagzkéw bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie, upowszechnianie i udost¢pnianie zbiorow
bibliotecznych uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

b) udostepnianie uczniom podrecznikow, materialow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych,

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie informacji bibliotecznych,

e) uwzglednianie wnioskow ucznidow i nauczycieli w zakresie powigkszania zbiorow
biblioteki,

f) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek;

2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania

3)

informacji z rdéznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki — prowadzenie Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej - udostepnianie stanowisk komputerowych,

b) edukacja z zakresu cyberbezpieczenstwa,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i inne zrodta
informacji,

d) prenumerata czasopism;

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz

wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki,

b) organizowanie okoliczno$ciowych i tematycznych wystawek i gazetek Sciennych,

C) organizowanie konkurséw i akcji czytelniczych,

d) organizowanie wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek i osrodkow kultury,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie rozmoéw na temat przeczytanych ksigzek, kierowanie
indywidualnymi preferencjami literackimi uczniow,

g) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,

h) promowanie nowosci wydawniczych,
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1) wspotorganizowanie pracy kota przyjaciot biblioteki;
4) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoteczna:
a) udzial w zyciu Zespotu — wspotorganizowanie imprez szkolnych,
b) przygotowywanie gazetek Sciennych o tresciach kulturowo-spotecznych,
C) organizowanie wycieczek do roznych osrodkéw kultury,
d) inspirowanie indywidualnej tworczosci dzieci i uczniow,
e) udziat w akcjach charytatywnych;
5) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) planowanie pracy biblioteki,
b) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
€) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) przeprowadzanie selekcji zbiorow,
f) opracowywanie zbiorow,
g) troska o wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki wypozyczen,
i) skladanie sprawozdan z pracy biblioteki,
j) doskonalenie warsztatu swojej pracy,
k) dokonywanie, na wniosek dyrektora Zespotu, inwentaryzacji zbioréw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 71

Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice na podstawie kart czytelniczych, a z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej rowniez spotecznos¢ lokalna.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uzytkownicy biblioteki zobowigzani s3 do dbatosci 0 wypozyczone materiaty i sprzet
komputerowy.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢é 3 ksigzki na okres 3 tygodni. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen
oraz moze prolongowac termin zwrotu.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatdow, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza.

Za wyrzadzone szkody odpowiada si¢ na zasadach ogdlnych.

W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie wypozyczen, naprawa ksigzek
wlasnymi $rodkami).

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢é zwrocone na 2 tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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10.
11.

12.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
okresla odrebny regulamin.

Szczegdtowe zasady korzystania z darmowych podrgcznikoéw okresla ,,Regulamin
korzystania z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Balicach — Szkoty Podstawowej w Balicach”.
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Rozdzial X

Swietlica

§ 72

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Zespotu.
Swietlice organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu i do szkoty.

Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
Wszechstronny rozwo6j osobowosci;

tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wiasciwych cech charakteru;
ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

rozwijanie u wychowankow samorzadnos$ci I samodzielnos$ci oraz poczucia estetyki
i wrazliwosci na pigkno;

przygotowywanie do wartosciowego spgdzania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudno$ci W nauce;

prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

Cele dziatalnosci $wietlicy szkolne;j:

1)
2)

3)

4)
5)

realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty;
prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania uucznidw
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce;

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia oraz budowanie motywacji
do zachowan prozdrowotnych.

Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie Karty zgloszenia dziecka
do swietlicy.

§ 73

Swietlica jest czynna w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole.
Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniéw od 7.00 do 17.00.
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A

Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach uczniéw klas I-111 i IV-VIII, w ktorych
liczba nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Wydatki $wietlicy sa pokrywane z budzetu Zespotu, przy czym dziatalno$¢ swietlicy moze
by¢ wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§73a

Uczniowie moga by¢ odbierani przez rodzicéw lub inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji §wietlicy. Moze ono zostac
w kazdej chwili odwotane lub zmienione z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku odbioru ucznia przez osob¢ niepeilnoletnia rodzice sg zobowigzani
do wypehnienia i ztozenia w $wietlicy stosownego 0$wiadczenia.

. W przypadku odbierania ucznia przez osobe niewskazang we wniosku o przyjecie dziecka

do s$wietlicy badz w upowaznieniu, musi ona posiada¢ jednorazowe pisemne
upowaznienie czytelnie podpisane przez rodzicow.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia odebranego
ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

. Uczniowie korzystajacy z dowozu odbierani sg ze $wietlicy przez opiekuna dowozu,

0 ktorym mowa w § 77 ust. 3.

. Ucznidow nalezy odebra¢ ze swietlicy do godziny 17.00. W przypadku nie odebrania

ucznia nauczyciel powinien niezwlocznie skontaktowaé si¢ z jego rodzicami
i poinformowac ich o tym fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do czasu odebrania.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji
0 migjscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z uczniem w $wietlicy 1 godzing.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia jednostke policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 74

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy s wychowawcy.

Tygodniowy czas pracy wychowawcy $wietlicy wynosi 26 godzin.

Jednostka zaje¢ w Swietlicy jest 60 minut.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, w ktéry okreslone sa cele zgodne
z planem pracy Zespotu i jego programem wychowawczo-profilaktycznym.

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) dziennik zajec;
3) karty zgloszen ucznidow.

§ 75

(uchylony)
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Rozdzial XI

Dozywianie
§ 76

Dyrektor Zespotu organizuje wydawanie positkow uczniom w sposob okreslony w regulaminie
wydanym przez organ prowadzacy.

Rozdzial XII
Dowoz

§ 77

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia bezplatny transport i opieke
W czasie przejazdu dzieci 6-letnich i uczniéw do szkoty i z powrotem.

2. Dowoéz organizowany jest przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia dzieciom opieke podczas dowozu. Nad bezpieczenstwem dzieci czuwa
opiekun dowozu.

Rozdzial XIII

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 78

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) znajomosci i przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze udziatu w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu;

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
| wskazowek przetozonego;

3) poddawania si¢ badaniom wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) niezwlocznego zawiadamiania przelozonego 0 zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania 0sob
znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia 0 grozacym niebezpieczenstwie;

5) wspotdziatania z pracodawca w wypehianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy.
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1.
2.

Kazdy pracownik Zespotu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo dzieci i uczniow
I zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu.

W przypadku wystgpienia wypadku na terenie Zespotu kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku zauwazenia pozaru na terenie Zespotu kazdy pracownik zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowg obowigzujgcg na terenie budynku.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe
§79

Projekty zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna swoja uchwata.

Rozdzial XV
§ 80

Organizacja i prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywaja sig¢
z wykorzystaniem internetowych platform edukacyjnych 1 sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie miedzyoddziatowej 1 w przedszkolu.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa od 30 minut do 45 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu, w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluZzszym niz 45 minut.
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10.

11.

12.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
I mozliwoséci  organizacyjnych Zespotu, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

Konsultacje, 0 ktorych mowa w ust. 4, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 4.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka, organizuje zajgcia na terenie
przedszkola lub szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola lub szkotly oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

W przypadku ucznia lub dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka, moze zorganizowac
zajecia na terenie przedszkola lub szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola Iub szkoty oraz jezeli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia
lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola lub szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka,
0 ktorym mowa w ust. 8 1 9, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola lub szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uczniami lub dzie¢mi
uwzgledniajac ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
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Rozdzial XVI

§ 81

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy

W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote
podstawowa, jezeli otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne i przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty.

W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia bedacego
obywatelem Ukrainy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

W przypadku ucznia bgdacego obywatelem Ukrainy, ktory w roku szkolnym 2021/2022
otrzymal promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych: przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1,
powtarza klas¢ VIII szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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